Приложение 1
Представление

на руководителя структурного подразделения Колледжа 
для установления соответствия квалификационным характеристикам по должности руководитель структурного подразделения

Общие сведения о педагогическом работнике
_____________________________________________________________________________________ ФИО (полностью)

_____________________________________________________________________________________
(год и дата рождения)
_____________________________________________________________________________________
(полное наименование образовательного учреждения)
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
(занимаемая должность и дата назначения на должность, № приказа о назначении)
_____________________________________________________________________________________
(направление деятельности, рабочая нагрузка)
_____________________________________________________________________________________
(стаж педагогической работы (работы по специальности), общий трудовой стаж)
Образование _____________________________________________________________________________________
( какое образовательное учреждение окончил, когда, специальность и квалификация по диплому)
_____________________________________________________________________________________

Качество повышения квалификации: 
А) курсовая подготовка (название учреждения, по программе «название курсов», количество часов, год прохождения курсовой подготовки, №) _____________________________________________________________________________________

Б) семинары__________________________________________________________________________ 

В) конференции_______________________________________________________________________

Результаты итоговой аттестации после курсов повышения квалификации ________________ _____________________________________________________________________________________
(форма итоговой аттестации, оценка)
_____________________________________________________________________________________

Самообразование руководителя________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

Обеспечение контроля результатов освоения воспитанниками программ дошкольного/школьного, дополнительного обучения и воспитания – использование психологической и/или педагогической диагностики для контроля результатов учебно-воспитательного процесса и реализации индивидуального подхода ______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________


	1. 
	Анализ деятельности образовательного учреждения

	2. 
	Организационная структура управления ОУ

	3. 
	Организация контроля за деятельностью ОУ

	4. 
	Краткая программа деятельности ОУ

	5. 
	Организационно-нормативная документация работы ОУ 

	6. 
	Осуществление мотивации исполнителей на достижение высоких результатов за последние 3 года

	7. 
	Повышение уровня квалификации работников

	8. 
	Организация и руководство инновационной и опытно-экспериментальной деятельностью. Оценка её эффективности

	9. 
	Количественные характеристики движения кадрового состава

	10. 
	Качество и уровень санитарно-гигиенических условий

	11. 
	Состояние учебно-материальной базы учреждения

	12. 
	Обеспечение с помощью современных образовательных технологий учета индивидуальных особенностей детей, имеющих проблемы в обучении (воспитании) и/или с ограниченными возможностями здоровья

	13. 
	Использование здоровьесберегающих компонентов в образовании

	14. 
	Сохранение контингента воспитанников

	15. 
	Качество подготовки выпускников ОУ

	16. 
	Состояние здоровья воспитанников

	17. 
	Достижения учебного заведения за последние 3 года

	18. 
	Движение воспитанников ОУ в межаттестационный период

	19. 
	Личные достижения аттестуемого за последние 3 года



Профессионально-деловые качества педагогического работника __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Сведения о результатах предыдущих аттестаций _____________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Членство педагогического работника в профсоюзной организации _________________________
Другое________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Общий вывод _____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________


Руководитель образовательного учреждения ______________________
 подпись, печать

 «Ознакомлен» «____»____________20__г.
__________________ 
подпись аттестуемого

«____»___________20____г.

Телефоны (рабочий и мобильный) и электронные адреса для связи

Руководитель __________________________ _______________________________________________

Аттестуемый ________________________________________________________________________


Приложение 2

Аттестационный лист работника

1.Фамилия, имя, отчество _________________________________________________
2.Год, число и месяц рождения _________________________________________
3.Место работы, занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________________
_______________________________________________________________________
4.Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания_________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность
_______________________________________________________________________
и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
5.Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации______________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) _________________ 
7. Общий трудовой стаж ______________
8.Решение аттестационной комиссии занимаемой должности 
____________________________________________________________________________________________________
9. Количественный состав аттестационной комиссии ____
На заседании присутствовало ___ членов аттестационной комиссии
Количество голосов за___, против ___

Председатель 							____________ Л.В. Скубенко
аттестационной комиссии                                                    (подпись) 
Секретарь								____________ Н.А. Ивашкина
аттестационной комиссии                                                  (подпись) 

Дата заседания АК «___» ____________ 20       года 
Установлено занимаемой должности _______________________ 
сроком на 5 лет приказом директора ГБОУ СПО КО «Технологический колледж» от «____» ________ 20 года №_______.

Директор М.П.
ГБОУ СПО КОТК __________ М.А. Пашковский
 (подпись) 

С аттестационным листом ознакомлен (а) _____________ ___________ 
 (подпись работника)                     (расшифровка) 
С решением аттестационной комиссии согласен (а); не согласен (а) _________________
(подпись работника)
Дата ознакомления «____»_____________20____года

